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BiRiM GOREV TANIMI

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Hukuk Miisavirligi
Alt Birimi -

Gorev Amaci

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine
gore kurulmustur.

Tigili Mevzuat

YOK Mevzuati

2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

659 Sayili KHK

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan
mevzuat

e Thale ile ilgili mevzuat

e Personel kanunlar ve ilgili mevzuat

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
Diger Mevzuat.

i¢ Kontrol
Standardi

Etik Degerler ve diiriistliik.

Misyon, organizasyon yapis1 ve gorevler.
Personelin yeterliligi ve performansi.
Planlama ve programlama.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.
Gorevler ayrilig.

Hiyerarsik kontroller.

Faaliyetlerin siirekliligi.

Bilgi ve iletigim.

i¢ Kontrol
Genel Sart1

Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmalidirlar.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidar.
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.
e Idarenin birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklar kapsayan
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.
e Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gérevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.
e Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.
e insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.
e Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikkselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi géz oniinde bulundurulmalidir.
e Personelin yeterliligi ve performans: bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriistilmelidir.
e Personel istihdami, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik
haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
Is akas siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.




Temel is ve
Sorumluluklar

Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu
temsil etmek, kurumun haklarini korumak {izere yasal islemleri yiiriitmek,

Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde idareye yardimeci
olmak,

Rektdrliik ve Genel Sekreterlik Makamlari tarafindan talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek,
Universitemizin personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalari ile Universitemiz
personeli hakkinda yiiriitiilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda gerektiginde hukuki danigmanlik
yapmak, s6z konusu sorusturmanin mevzuata uygunlugunu denetlemek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen protokol, yonetmelik, yonerge hakkinda talep edildigi takdirde
goriis bildirmek ya da diizenlemek,

Biinyesindeki dava ve dosyalarin diizenli sekilde dosyalanmalari, takipleri ve sonuclandirilmalarini
saglamak.
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